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1. Finalità e scopi del Gruppo. 
 
Il Gruppo MeetUp “Amici di Beppe Grillo di Brescia” persegue le seguenti finalità: 
• coinvolgimento attivo dei cittadini nell’orientamento delle scelte effettuate dalla pubblica 

amministrazione in merito ai più svariati ambiti della società, quali ambiente, energia, economia, 
innovazione tecnologica e progresso, sanità, salute e medicina, diritti civili e costituzionali, diritti 
dei consumatori, giustizia e politica, nell’assoluta salvaguardia della libertà di pensiero ed 
espressione e nella garanzia di confronti costruttivi sempre rispettosi dell’altrui sentimento; 

• ricerca e diffusione al pubblico di informazioni di varia natura ed entità, il più possibile aderenti 
all’oggettività necessaria ad operare le proprie scelte in totale autonomia; 

• promozione di attività, iniziative e percorsi alternativi che contribuiscano ad ottimizzare il valore 
del rapporto cittadinanza-amministrazione, sino alla loro completa e reciproca identificazione, 
nell’adempimento delle scelte negli ambiti di cui sopra. 

 
 
 

2. Composizione del Gruppo MeetUp 
 

Il Gruppo MeetUp “Amici di Beppe Grillo di Brescia” si costituisce di: 
• Membri iscritti, ovvero la totalità degli aderenti al percorso MeetUp, dai semplici osservatori ai 

sostenitori partecipanti alle iniziative messe in opera sul territorio; 
• Coordinamento MeetUp, il comparto organizzativo del quale fanno parte i membri che hanno 

deciso di assumersi maggior responsabilità nel condurre l’attività del Gruppo, assicurando una 
presenza ed un impegno costante, compatibilmente con i propri limiti e possibilità; 

• Gruppi di Lavoro, i nuclei operativi specifici per ogni iniziativa sostenuta. 
 
 
 

3. Coordinamento MeetUp: Organizer e Assistant-organizers. 
 
Il Coordinamento MeetUp comprende diversi elementi, quali: 
• l’Organizer, cui spetta il compito di garantire l’accessibilità al Forum di discussione in rete; 
• gli Assistant-organizers, che assieme all’operatore/gestore hanno la funzione di coordinare 

l’attività del Gruppo, sia in ambito informatico, che esternamente – ovvero nella realtà fisica -, 
nell’organizzazione delle iniziative promosse e di qualsiasi altra incombenza che implichi il 



coinvolgimento diretto del Gruppo MeetUp. Il loro numero e riconoscimento è da considerarsi 
variabile, aperto a coloro cui verranno riconosciuti meriti di impegno, serietà ed affidabilità. 

 
 
 

4. Facoltà decisionali del Coordinamento. 
 

Iniziative, promozioni, adesioni a progetti pre-esistenti e decisioni di qualsivoglia natura sono 
preventivamente discusse e votate dal Coordinamento, il quale è tenuto a conferire assoluta visibilità e 
considerazione alle osservazioni ed opinioni avanzate dai membri in merito alla materia dibattuta. 

La definitiva approvazione, o meno, in merito alle più svariate necessità, avverrà in sede di riunione 
del Coordinamento, tramite l’applicazione della consueta formula della metà + 1. In caso di parità, si avrà 
il nulla di fatto. Perché possano essere considerati validi, tali incontri, che si realizzeranno 
orientativamente il penultimo giovedì del mese, dovranno verificare la presenza di almeno la metà + 1 
dei componenti. 

Il Coordinamento ha facoltà decisionale e di intervento riguardo a: 
• orientamento generale della comunità; 
• approvazione o diniego di iniziative ed altro concernente l’attività del Gruppo; 
• ampliamenti e/o riduzioni dell’organico del Coordinamento; 
• revoche delle nomine di Organizer e/o Assistant-organizer, sulla base di accertati comportamenti 

non rappresentativi del Gruppo, lesivi della sua immagine nonché della sua linea di pensiero; 
• eliminazione, dalle discussioni in fase di svolgimento nell’ambito del Forum, di messaggi offensivi 

e denigratori, nonché della natura esposta nel punto 9. del presente Vademecum, "Limitazioni 
nelle discussioni del Forum"; 

• organizzazione, mantenimento e ripristino delle condizioni necessarie alla miglior fruibilità e 
comprensione del Forum; 

• espulsione di un elemento dal Gruppo, sulla base di assodata e reiterata condotta disdicevole 
(caso estremo). Nota: tale decisione avrà validità effettiva nell’unico caso del raggiungimento 
dell’unanimità fra i componenti del Coordinamento presenti in sede di apposita riunione. 

 
 
 

5. Composizione dei Gruppi di Lavoro. 
 

I Gruppi di Lavoro sono previsti in quanto espressione del decentramento operativo dell’attività, 
fondamentale nell’evitare concentrazioni di oneri e responsabilità ed hanno la funzione di promuovere 
autonomamente le iniziative del Gruppo MeetUp “Amici di Beppe Grillo di Brescia”. 

A seguito dell’approvazione, da parte del Coordinamento, della proposta in merito ad una specifica 
iniziativa, il Gruppo di Lavoro preposto avrà libertà di movimento nel portare avanti il progetto che 
attiene al proprio ambito di competenza, coerentemente allo spirito etico e morale che muove l’attività 
generale. 

Ogni Gruppo è dotato di un referente, ovvero una persona che si ritiene sia in grado, per manifesta 
serietà e garanzia d’impegno, di gestire in modo autonomo il percorso relativo all’iniziativa. La sua 
nomina è approvata a maggioranza dal Coordinamento. 

Qualunque membro del Gruppo MeetUp ha piena libertà di aderire o meno ad uno o più Gruppi di 
Lavoro. 

 
 
 

6. Operatività dei Gruppi di Lavoro. 
 
I referenti hanno piena responsabilità in merito alla condotta dei Gruppi di Lavoro. 
Chiunque sia interessato a collaborare ed apportare il proprio contributo all’attività svolta da uno o 

più specifici Gruppi di Lavoro, può partecipare agli appuntamenti contattando direttamente i referenti, i 
cui recapiti sono reperibili all’interno del forum, nonché previa esplicita richiesta. 

 
 
 

7. Inquadramento dei membri e modalità d’iscrizione al Gruppo. 
 

È da considerarsi membro del Gruppo MeetUp “Amici di Beppe Grillo di Brescia” un qualsiasi individuo 
che risulti iscritto alla comunità di riferimento del Forum. Tale definizione non deve in alcun modo 
precludere l’eventualità, per parte di coloro che si rivelano impossibilitati ad effettuare l’iscrizione per i 
motivi più disparati, di collaborare ed interagire con il Gruppo MeetUp. 



L’iscrizione al Gruppo MeetUp è gratuita e non comporta alcuna spesa di adesione né di defezione. La 
mobilità garantita all’interno della struttura è pressoché illimitata. 

Per iscriversi al Gruppo è sufficiente seguire le istruzioni che vengono comunicate al momento della 
prima connessione al Forum MeetUp. Per tali passaggi e per la comprensione delle potenzialità del Forum, 
si rimanda alla “Guida all’Uso”, disponibile a richiesta e pubblicata sulla piattaforma di discussione stessa. 

Ogni membro intenzionato ad aggregarsi al Gruppo è pregato di iscriversi una volta sola e di 
introdursi pertanto con un solo pseudonimo riconoscitivo (“nickname”), al fine di non alterare il reale 
numero dei membri iscritti. 

 
 
 

8. Discussioni del Forum. 
 
Ad ogni membro è concesso aprire discussioni sui temi più diversificati. Tuttavia, si prega vivamente 

di verificare che il medesimo tema non sia già presente all’interno di una discussione aperta in 
precedenza. In tal caso si consiglia di recuperarla e proseguire nel suo sviluppo. 

 
 
 

9. Limitazioni nelle discussioni del Forum. 
 
È assolutamente vietato un uso del Forum che contempli l’auto-celebrazione e la sponsorizzazione di 

attività professionali e/o imprenditoriali – proprie, o di terzi - o in altre forme da ritenersi private. 
Allo stesso modo non è consentito adoperare il Forum per scopi contrari alle finalità del Gruppo 

MeetUp, né per arrecare offese o molestie a chicchessia. 
I messaggi di tale natura, nonché quelli ritenuti volgari ed oltraggiosi nei confronti della sensibilità 

altrui, verranno eliminati dal Coordinamento se l’autore non provvederà personalmente alla loro 
rimozione, nel rispetto del buon senso richiesto. 

 
 

 
10. Riunioni generali. 

 
Il percorso MeetUp prevede incontri a cadenza mensile, ogni ultimo giovedì del mese, per momenti di 

condivisione delle proprie esperienze di vita, delle considerazioni più svariate che qualunque membro 
appartenente al Gruppo (e non) è chiamato ad esprimere fisicamente, cogliendo l’occasione per un 
confronto diretto con gli altri membri della comunità. 

In tali incontri si provvederà all’introduzione dei nuovi membri al Gruppo MeetUp, alle sue finalità ed 
iniziative sostenute, con esaustive sintesi da parte dei diversi referenti, nonché l’eventuale inserimento 
nei Gruppi di Lavoro dei membri interessati. 

Chiunque ha in tal sede la possibilità di avanzare proposte in merito a nuove iniziative, che verranno 
dibattute in seguito, sia all’interno del Forum, che delle riunioni del Coordinamento, pervenendo così ad 
approvazione o meno. 
 
 
 

11. Responsabilità ed impegno personale. 
 
Ogni membro del Gruppo è da considerarsi uguale agli altri, pertanto privo di qualsiasi superiorità 

gerarchica. Lo stesso ruolo di Organizer o Assistant-Organizer non deve e non dovrà mai consentire la 
rivalsa di presunte gerarchie. Il suo riconoscimento avviene unicamente sulla base di acclarati meriti di 
affidabilità ed impegno nel coordinare l’attività del Gruppo. 

Poiché la riuscita delle iniziative dipende anzitutto dal raggiungimento del miglior grado di interazione 
fra i membri, l’assunzione di precise responsabilità rappresenta un elemento imprescindibile per 
l’organizzazione del Gruppo e si richiede, quindi, coscienza di quanto un membro possa realmente 
sostenere e di quella che sarà la sua effettiva disponibilità. 


