STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “GRILLI VENEZIA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO”

ART. 1 (Denominazione e sede)

1. L’organizzazione di volontariato, denominataiff¥enezia Associazione di Volontariato” assuragfdrma giuridica di
associazione non riconosciuta ai sensi del Codie#e@ della normativa in materia.

2. L'organizzazione ha sede in Venezia — Mestige Gorso del Popolo n.58.

ART. 2 (Statuto)

1. L'organizzazione di volontariato Associazioneé/diontariato Grilli Venezia € disciplinata dal pemte statuto, ed agisce nei
limiti della legge 11 agosto 1991 n. 266, dellggieggionali di attuazione e dei principi gened#il’ordinamento giuridico.

2. L’'assemblea delibera I'eventuale regolamentesdicuzione dello statuto per la disciplina degletts organizzativi piu
particolari.

ART. 3 (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli adeadhdirganizzazione e costituisce la regola fondatale di comportamento
dell'attivita dell’organizzazione.

ART. 4 (Modifica dello statuto)

Il presente statuto € modificato con deliberazideka assemblea straordinaria adottata con la pzassimeno dei ¥ degli
aderenti o in seconda convocazione qualunque siariero degli aderenti presenti, in proprio o itede, e con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

ART. 5 (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto € interpretato secondo le regole detlerpretazione dei contratti e secondo i criteliaticolo 12 delle preleggi al
codice civile.

ART. 6 (Finalita)

1. L’associazione non ha scopo di lucro e i su@thilvi sono rivolti alla tutela dellambiente eideeni culturali, in specie
tramite un‘attivita concreta e diretta:
a) atutelare e valorizzare il patrimonio delle ®odi interesse storico e archeologico del veneto;
b) arecuperare i beni culturali e artistico-monumt&li in stato di abbandono;
Cc) aconservare, salvaguardare e tutelare I'ambgemt relativi processi ecologici a garanzia dedjiélibrio naturale;
anche attraverso campagne di informazione, seiagidilione e denuncia, attraverso l'organizzaziengromozione e la
partecipazione ad eventi, conferenze, meeting\atso la produzione e la distribuzione dei maeeiidormativo, cartaceo
ed informatico, attraverso la collaborazione csoagzioni che operano con analoghe finalita edttbi.

2. L'organizzazione di volontariato opera prevademente nel territorio del comune di Venezia, nptlavincia di Venezia e
nella regione Veneto.

ART. 7 (Ammissione)

1. Sono aderenti dell’organizzazione tutte le peesfisiche che condividono le finalita dell’orgazézione e, mossi da spirito
di solidarieta, si impegnano concretamente peizzle.

2. L'ammissione all'organizzazione e deliberatd’dajano direttivo e ratificata dall'assemblea aghirima riunione utile, su
domanda scritta del richiedente.

3. L'ammissione € a tempo indeterminato, fermoaredt il diritto di recesso.

4. Non sono ammessi a soci coloro i quali abbiaagdimenti penali in corso o sentenze di condaenaeati penali passate
in giudicato in qualunque grado di giudizio; nomg@mmessi a soci coloro i quali abbiano carichebpche che possano
creare un conflitto di intenti o di interessi.

ART. 8 (Diritti e doveri degli aderenti)

1. Gli aderenti all’'organizzazione hanno il diritoeleggere gli organi dell’organizzazione e dididarsi per le cariche sociali.

2. Essi hanno diritto di essere informati sullévi#t dell'associazione e di controllo sul'andarteedella medesima come
stabilito dalle leggi.

3. Gli aderenti all'organizzazione hanno il diritbessere rimborsati dalle spese effettivamerg&esate per I'attivita prestata,
ai sensi di legge.

4. Gli aderenti all'organizzazione devono svoldarpropria attivita verso gli altri in modo pers@sapontaneo e gratuito,
senza fini di lucro.

5. Gli aderenti hanno I'obbligo di versare la quasaociativa, se prevista, secondo I'importo anmeate stabilito.

ART. 9 (Esclusione)

1. L’aderente all’'organizzazione che contravviengoxeri stabiliti dallo statuto, pud essere eseldall’organizzazione.
2. Il socio che per 3 mesi consecutivi non pareifivamente all'associazione pud esserne escluso.

3. L'esclusione é deliberata dell’organo direttoan possibilita di appello all'assemblea e comurajugiudice ordinario.



ART. 10 (Gli organi sociali)

1.
2.

Sono organi dell’'organizzazione: Assemblea dei, £onsiglio Direttivo, Presidente.
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11 (L'assemblea)

1.
2.
3.

L'assemblea & composta da tutti gli adereritrgihnizzazione ed & I'organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dal#szione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Gli aderenti possono farsi rappresentare innaisiea solo da altri aderenti, conferendo deleg#taciNon € ammessa piu di
1 delega per ciascun socio.

L'assemblea delibera a maggioranza dei votpdesenti ferme le limitazioni previste per le madié statutarie e lo
scioglimento dell’associazione.

| voti sono palesi.

Di ogni assemblea é redatto il verbale, sotttsatal Presidente e dal Segretario, conservatesgarla sede
dell’associazione, in libera visione ai soci.

ART. 12 (Convocazione)

1.

2.

L’assemblea si riunisce almeno una volta allaarsu convocazione del Presidente, anche su demmaoiivata e firmata da
almeno un decimo degli aderenti o quando il Coiwsidjtettivo lo ritiene necessario.

La convocazione avviene mediante comunicaziomale pubblicazione sul web oppure mediante avaffisso nella sede
dell'associazione, contenente l'ordine del giomoeno 15 giorni prima della data fissata per Easislea.

ART. 13 (Assemblea ordinaria)

1.

L'assemblea ordinaria € regolarmente costitnifarima convocazione con la presenza della metaupd degli aderenti,
presenti in proprio o per delega, e in seconda@oemione qualunque sia il numero degli aderensgu®, in proprio o in
delega. La presenza ¢ valida anche tramite audedwtonferenza.

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

1.

L’assemblea straordinaria modifica lo statutffakesociazione con la presenza di almeno ¥ deghbeiati o in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli adepe8enti, in proprio o in delega, e con il votedigevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimeniliquidazione nonche la devoluzione del patrira con il voto
favorevole di almeno ¥ degli associati. La presenralida anche tramite audio/video conferenza.

ART. 15 (Consiglio Direttivo)

1.

2.

a ks

Il consiglio Direttivo & I'organo di governo eamministrazione dell'associazione ed opera inaatibne delle volonta e

degli indirizzi generali dellassemblea alla quagponde direttamente e dalla quale pud essereagvo

Il consiglio direttivo € composto da n. diembri, eletti dall'assemblea tra gli aderenti, lgedurata di anni 3, con riconferma
annuale dell'incarico da parte dell'assemblea,r@seeleggibili.

Il consiglio direttivo € validamente costitugiaando € presente la maggioranza dei componeesiepza valida anche
tramite audio/video conferenza.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranzardsenti. In caso di parita il voto del presidergke doppio.

Il presidente dell’organizzazione € il presidedel consiglio Direttivo ed & dagli altri compotiatel consiglio stesso.

ART. 16 (Il Presidente)

1.
2.
3.

Il presidente rappresenta legalmente I'assamig@zé compie tutti gli atti che la impegnano vdissterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttiva t propri componenti a maggioranza dei voti esgira scrutinio palese.

Il presidente dura in carica quanto il consiglieettivo e cessa per scadenza del mandato, pesgoni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall’ assemblea, con lgjimamza dei presenti.

Il presidente convoca e presiede I'Assembléa&ersiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amminisizione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio ittivo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidentegnicsua attribuzione ogniqualvolta questi sia ingilmtato nell'esercizio delle
sue funzioni.

ART. 17 (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'organizzazione sonoitcitgt da:

a) contributi degli aderenti;

b) contributi di privati;

c) contributi dello Stato, di enti o istituzionilpliche finalizzati esclusivamente al sostegngpdicifiche e documentate
attivita o progetti;

d) contributi di organismi internazionali;

e) donazioni e lasciti testamentari;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) entrate derivanti da attivith commerciali e pribide marginali,da inserire in una apposita vochkildncio;

h) ogni altro tipo di entrate ammesse dalla Legg@/21.

ART. 18 (I beni)



| beni dell’organizzazione sono beni immobiknbregistrati mobili e beni mobili.

I beni immobili ed i beni registrati mobili pasw essere acquistati dall’organizzazione, e sdresaa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonéh beni mobili che sono collocati nella sede defjanizzazione sono elencati
nell'inventario, che & depositato presso la sedl®odganizzazione e pud essere consultato daglieatde

wnN e

ART. 19 (Divieto di distribuzione degli utili)

1. L’associazione ha il divieto di distribuire, &iecin modo indiretto, utili e avanzi di gestioneobé fondi, riserve o capitale
durante la propria vita, a meno che la destinazlgedistribuzione non siano imposte per legge.

2. L’associazione ha I'obbligo di impiegare gli etgali utili 0 avanzi di gestione per la realizza® di attivita istituzionali o
ad esse direttamente connesse.

ART. 20 (Proventi derivanti da attivita marginali)

1. | proventi derivanti da attivita commerciali mguttive marginali sono inseriti in apposita vatgd bilancio
dell'organizzazione;

2. L’assemblea delibera sull'utilizzazione dei peoti, che deve essere in armonia con le final#tutdrie dell’organizzazione e
con i principi della L. 266/91.

ART. 21 (Bilancio)

1. | documenti di bilancio della organizzazionesannuali e decorrono dal primo gennaio di ognhioann

2. Il conto consuntivo contiene tutte le entraterivenute e le spese sostenute relative all'araszarso;

3. Il bilancio preventivo contiene le previsionigfiesa e di entrata per I'esercizio annuale suigoess

4. | bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttie sono approvati dall'assemblea ordinaria eftmeesi dalla chiusura di
ogni esercizio.

ART. 22 (Convenzioni)

1. Le convenzioni tra I'organizzazione di volongaoi ed altri enti e soggetti sono deliberate dald@igio Direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e stipolate dal Presidente dell’associazione, quatelsgale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione € custodita, a cutddesidente, presso la sede dell'organizzazione.

ART. 23 (Dipendenti e collaboratori)

1. L'organizzazione di volontariato puo assumeriedig@ndenti e giovarsi dell'opera di collaboratautonomi, nei limiti
previsti dalla L. 266/91.

2. lrapporti tra 'organizzazione ed i dipendentiollaboratori sono disciplinati dalla legge eagy@osito regolamento adottato
dall'organizzazione.

3. Idipendenti e i collaboratori sono, ai sendedige e di regolamento, assicurati contro le rialahfortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi.

ART. 24 (Responsabilita ed assicurazione degli adamti)
Gli aderenti all'organizzazione sono assicuratimetattie, infortunio, e per la responsabilita lewierso i terzi ai sensi dell’art. 4
della L. 266/91.

ART. 25 (Responsabilita della organizzazione)
L'organizzazione di volontariato risponde, con tegrie risorse economiche, dei danni causati pesservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 26 (Assicurazione dell'organizzazione)
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsiipganni derivanti da responsabilita contrattuiedesxtra contrattuale della
organizzazione stessa.

ART. 27 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

1. Lo scioglimento e deliberato dall'assembleacstimaria col voto favorevole di almeno ¥ deglicasati.

2. In caso di scioglimento o cessazione dell'orgzamzione, i beni, dopo la liquidazione, sarannmtigivad altre
organizzazioni di volontariato o enti non lucrateicialmente utili aventi scopi analoghi a queltlicati nel presente statuto
e comungue al perseguimento di finalita di pubblitkta sociale.

ART. 28 (Disposizioni finali)
Per quanto non € previsto dal presente statuta,réerimento alle normative vigenti in materia & principi generali
dell'ordinamento giuridico.



