
Petiz ione:“RENDIAMO PRECARIA LA LEGGE BIAGI”  -  UNA LEGGE ANTICOSTITUZIONALE  -  
sito d’appoggio al la pet iz ione:   www.lavorator iprecar i .com  

Indirizzata al: PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA, AL PRESIDENTE DEL SENA TO,  AL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI MINISTRI 
ED A TUTTI I MINISTRI AD ESSA PREPOSTI . 
I  C ITTADINI  CHE HANNO SOTTOSCRITTO LA SEGUENTE PETI Z IONE,  CHIEDONO CON ESSA CHE SI  PROCEDA ALLA “LA RE VISIONE DELLA LEGGE  n° 30 del  14 
febbra io  2003 e de l  D.Lgs.  n° 276 del  10 set tembre 2003 at tuat i vo  de l la  legge n° 30/2003” ( legge Biag i ) ,  E LA CONSEGUENTE CANCELLAZIONE  d i  quel la 
a t tuale.  Essendo ta le  legge,  l ’u l ter io re aggravio  a l la g ià  precar ia  legge 196 del  1997 ( legge Treu)  ch e ha danneggiato i r r imediabi lmente i l  Lavoratore.  
 

N° Nome e Cognome Nazionalità Indirizzo  Occupazione E mail o Telefono Firma 
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www.lavoratoriprecari.com 

 
MODULO RACCOLTA FIRME  DA  RICONSEGNARE  AL        

NUMERO FAX: 178.276.524.0 OPPURE VIA EMAIL  A 

petizione@lavoratoriprecari.com  

Luogo della Raccolta Firme:   ______________________________                 

 

Nome e Cognome del Contatto:    ___________________________  

 

Recapito Telefonico – Email :   ______________________________  

 

TUTELA DEI DATI PERSONALI 
La informiamo che i  dati raccolti verranno utilizzati 
esclusivamente per il  perseguimento delle relative finalità sociali, 
e che saranno trattati nel rispetto delle norme previste dal “codice 
di regolamentazione della privacy” (Dlgs 196/2003). Lei potrà in 
ogni momento esercitare i suoi diritti (art. 7,8,9 Dlgs 196/2003) 
rivolgendosi direttamente a: Stefania Corsale titolare del 
trattamento. 



PETIZIONE POPOLARE 
 Al Presidente della Repubblica 
 Al Presidente del Senato della Repubblica  
 Al Presidente della Camera dei Ministri 
 Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 Al Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella P. A.  
 Al Ministro dell’Istruzione    
 Al Ministro della Salute  

   Al Ministro per i Diritti e le Pari Opportunità 
   Al Ministro dell’Università e della Ricerca    
   Al Ministro delle Politiche per la famiglia 
   Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
   A Tutti i Ministri ad essa preposti 
   A Tutti le Regioni, Provincie, Comuni 
   A Tutti gli organi di stampa 

      
I Cittadini che hanno sottoscritto la seguente petizione CHIEDONO che si PROCEDA ALLA REVISIONE della 
legge n. 30 del 14 febbraio 2003 e del D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003 attuativo della l. n. 30/2003 
(Legge Biagi), CON LA CONSEGUENTE CANCELLAZIONE DI QUELLA ATTUALE.  
 

Ricordando che tutti i Lavoratori hanno: 

1.  PIENO DIRITTO ALLA MATERNITA’;  
2.  PIENO DIRITTO ALLE FERIE RETRIBUITE; 
3.  DIRITTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO; 
4.  DIRITTO AD UN REDDITO DI SOSTENTAMENTO NEL PERIODO DI TEMPORANEA DISOCCUPAZIONE; 
5.  VERSAMENTI CONTRIBUTIVI PREVIDENZIALI CAPACI DI PRODURRE UN'APPROPRIATA E    

DIGNITOSA PENSIONE DI VECCHIAIA; 
6.  TUTELE SINDACALI NAZIONALI E PARITARIE;     

 
senza un ulteriore aggravio sul già precario compenso che percepiscono. 

 

����  E’ una legge costituzionalmente i l legittima .  
Che contravv iene a i  Pr inc ip i  fondamenta l i  
enunciat i  ne l la  Cost i tuz ione del la  Repubbl ica 
I ta l iana Art .  1 ,  Art .  32,  Art .  35,  Art.  36, Art .  37,  
Art .  38,  Art.  39, Art .  40;   

����  Non offre la possibil ità di  adempiere ai 
fabbisogni vital i  ed essenziali .  Per  la 
mancanza del  t rattamento d i  f ine rapporto,  in  caso 
d i  d isoccupaz ione temporanea (come prev isto da l la  
legge del  29 maggio 1982, n.  297);  

����  Non vi è nessuna indennità, congedo o 
permesso per l ’assistenza ai  figli  portatori 
di Handicap  (come prev isto da l l ’Art .  33 legge n.  
104 del  1992);  

����  Non rispetta la tutela al sostegno della 
maternità e della paternità  (come da Dlgs 26 
marzo 2001, n.  151);  

����  Non Tutela la Salute;   
����  Privi legia le imprese a danno dei lavoratori , 

che non possono essere tutelati  da CCNL;   
����  Non dà diritto alle ferie.  Pur impegnando i l  

lavoratore,  in interrottamente,  un anno intero; 
����  Nessuna indennità di disoccupazione;  
����  Impedisce di ricevere una pensione  

dignitosa. I l  pre l ievo contr ibut ivo attua le è par i  
a  c i rca la metà d i  quel lo  de i  lavorator i  d ipendent i ,  
con una conseguente eros ione del la futura 
pens ione calco lata interamente co l  s is tema 
contr ibut ivo e st imata di  gran lunga infer iore a l la  
pensione soc ia le de l  per iodo in corso;  

����  Si oppone al lavoro stabile;   
����  Conduce alla disistima ed al senso di null ità  

della propria persona;  

����  Fa decadere i l  principio di f lessibil ità .   
Quando la  co l laboraz ione a progetto e/o 
occas iona le s i  r innova/proroga o l t re i  24 
mesi ,  con lo  stesso incar ico,  ne l la  stessa 

modal i tà ,  ne l lo  stesso ambiente d i  lavoro;  
����  Fa decadere i l  principio di autonomia .  

Nel  momento in cu i  s i  lavora in una prec isa e 
de l ineata fasc ia  orar ia  ed a l la  subord inaz ione 
del  datore d i  lavoro;   

����  Non offre possibil ità di formazione ed 
aggiornamento;  

����  Non offre tutele sindacali  nazionali  e 
paritarie .  Nessun congedo s indaca le,  né 
poss ib i l i tà  d i  voto, att ivo e pass ivo per  
l 'e lez ione del le  rappresentanze s indaca l i ,  né 
d ir i t to  a l lo  sc iopero e neppure ad is t i tu i re 
assemblee s indaca l i ;   

����  Nessuna contrattazione collettiva.  Al 
momento attua le non es iste,  la  prass i  da 
parte de l le  OO.SS. d i  inc ludere i  lavorator i  
parasubord inat i  ne l la  contrattaz ione 
co l let t iva;  

����  Nessuna possibil ità per una 
ricostruzione di carriera e valutazione. 
Attua lmente non è garant i to  i l  conteggio d i  
per iod i  d i  lavoro svo l t i  come co l laboratore a 
progetto a i  f in i  de l la  r icostruz ione d i  
carr iera, né i l  loro r iconosc imento come 
serv iz io ,  s ia ne l  settore pubbl ico che in 
quel lo  pr ivato.  Ino l tre non è garant i ta  la  
va lutaz ione dei  per iod i  ne i  concors i  per 
l ’accesso a i  ruo l i  de l la  pubbl ica 
amministraz ione.  

www.lavoratoriprecari.com 

  

 
 

 MODULO RACCOLTA FIRME  DA  RICONSEGNARE 
AL NUMERO FAX: 178.276.524.0  

OPPURE VIA EMAIL A 
petizione@lavoratoriprecari.com  

Luogo della Raccolta Firme 

 

………………………….. 

Nome e Cognome del  Contatto   Locale 

 

………………………….. 

Recapito Telefonico –  Email  

 

………………………….. 

TUTELA DEI DATI PERSONALI 
La informiamo che i  dati raccolti 
verranno utilizzati esclusivamente per 
il  perseguimento delle relative finalità 
sociali, e che saranno trattati nel 
rispetto delle norme previste dal 
“codice di regolamentazione della 
privacy” (Dlgs 196/2003). Lei potrà in 
ogni momento esercitare i suoi diritti 
(art. 7,8,9 Dlgs 196/2003) rivolgendosi 
direttamente a: Stefania Corsale 
titolare del trattamento. 

 


